浙江大学医学院附属第一医院2026-2027年度
食堂劳务派遣项目遴选公告

根据我院工作需要，拟对2026-2027年度年度食堂劳务派遣项目进行单位遴选，欢迎符合条件的单位参与遴选。项目要求如下：
一、服务内容
1.办理入离职手续，签订劳动合同、退休返聘协议；
2.劳动合同的续签及到期前提醒；
3.岗位招聘的协助和推荐；
4.社会保险金（五险）新建、转入、转出、缴纳、停缴；
5.房租的代缴，雇主责任险的代缴，保额（  ）万元，保费（ ）元，意外险的代缴；
6.出具买房、工龄等证明文件；
7.薪酬代发、工资卡的办理；
8.福利款的代发（计划生育、伤残金等）；
9.工会及节假日福利不低于600元/人/年（春节、端午节、中秋节、夏季送清凉）
10.劳动合同等档案管理、提供调档服务；
11.退休办理等；
12.劳务纠纷的沟通协调处理；
13.其它未尽事宜。
二、管理费
管理费综合单价：人民币（  ）元/月/人。
三、服务人数：600人（具体以合同签订为准）。
四、报价须知
1.参加遴选的单位应符合上述资格要求。
2.报价材料包括：
①报价表（包含上述服务内容及管理费报价等）；
②营业执照复印件（需加盖公章）；
③法定代表人身份证复印件或法定代表人授权委托书（含被授权人身份证复印件）。
3.以上文件需密封递交。
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